LISTE DES DELIBERATIONS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 24 MAI 2023

Délibérations rendues exécutoires apres publication par mise en ligne et transmission a la Sous-
Préfecture d’Avranches le 31 mai 2023



ORDRE DU JOUR
CONSEIL DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

MONT-SAINT-MICHEL - NORMANDIE

Mercredi 24 mai 2023 a 19 heures
A la Salle de I'Espace Culturel — 20, rue Saint-Exupéry a Isigny-le-Buat (50540)

montant supérieur a 10 000 €

Rapporteur N° Délibération Etat
M. NICOLAS Approbation du procés-verbal du conseil communautaire 6 avril 2023 Unanimité
Mme FERREIRA  78. Economie : reversement des jeux sur les paris hippiques Unanimité
Mme FERREIRA  79. Economie : cession de terrains a I'entreprise individuelle M. Keith o
REIDY, ZA équine a Dragey-Ronthon Unanimite
Mme FERREIRA  80. Economie: cession de |‘ancienne laverie équine de Dragey- o
Ronthon, a la SCI Lisa QUINTON Unanimite
M. GARNIER 81. Tourisme : EPIC - régularisation subvention 2022 Majorité
M. GARNIER 82. Tourisme : EPIC - subvention 2023 Majorité
M. NICOLAS 83. Santé: PSLA de Ducey-les-Chéris — validation de I'avant-projet o
définitif Unanimité
M. LAMBERT 84. Urbanisme : arrét de projet de I’Aire de valorisation de I'architecture o
et du patrimoine (AVAP) de la commune d’Avranches Unanimite
M. BICHON 85. GEMAPI : Bassin versant de la Sée — renouvellement de convention Unanimité
M. FAUCON 86. Déchets : tarification de la redevance spéciale pour 2023 Unanimité
Mme BRUNAUD- 87. Assainissement : prestations d’entretien par hydrocurages des
RHYN ouvrages d’assainissement, des réseaux de collecte et de transfert o
des eaux usées et inspection télévisée - accord-cadre a bons de ~ Unanimite
commande
M. NICOLAS 88. Ressources humaines : modification du tableau des emplois Unanimité
M. BICHON 89. Ressources humaines: création d’un poste en contrat de o
projet pour I'étude de la faisabilité de la filiere bois énergie Unanimite
Mme LAURENT  90. Ressources humaines: Projet Alimentaire Territorial (PAT) - o
création d’un poste de chargé de mission Majorite
Mme ORVAIN 91. Ressources humaines : prime d’équipement informatique pour les o
enseignants artistiques Unanimite
M. NICOLAS 92. Ressources humaines : complément indemnitaire annuel (C.I.A.) Unanimité
M. NICOLAS 93. Finances: attribution des subventions aux associations d’un
Unanimité

Présentation des décisions prises dans le cadre des délégations au Président et/ou au Bureau
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Martine HERBERT

Secrétaire de séance : Monsieur Vincent BICHON est désigné comme secrétaire de séance.

Délibération n°® 2023/05/24 83
POLE DE SANTE LIBERAL AMBULATOIRE A DUCEY-LES CHERIS — VALIDATION
DE L'AVANT-PROJET DEFINITIF

Rapporteur : Monsieur David NICOLAS
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 07 avril 2022 validant le brincipe de lancement du
projet de PSLA Ducey-Les Chéris et attribuant la maitrise d’ouvrage,

Vu la délibération du bureau communautaire en date du 13 juillet 2022 portant sur la désignation du maitre
d’ceuvre pour le PSLA Ducey-Les Chéris,

Vu le marché de maitrise d’ceuvre pour la construction de ce péle de santé, notifié dans les conditions
suivantes :

- enveloppe prévisionnelle des travaux : 1 799 000 € HT
- taux de rémunération : 7,2818 %
---> soit une rémunération mission de base : 131 000 € HT

et un montant d’honoraires au total de 143 420 € HT comprenant les missions de base et les missions
complémentaires.

Considérant que I'Avant-Projet Définitif du PSLA Ducey-Les Chéris est en adéquation avec les besoins
exprimés et respecte la commande politique,

Entendu la note de présentation proposant un plan de financement prévisionnel ;
S'agissant de |la maitrise d’'ceuvre, il convient :
- d’arréter 'enveloppe prévisionnelle des travaux, en phase avant-projet définitif, a fa somme de 1 956 500 € HT,
- de fixer la rémunération définitive du maitre d’'ceuvre.
Compte-tenu de ce qui précéde, la rémunération définitive de {a maitrise d’ceuvre pourrait donc étre :
- Enveloppe prévisionnelle des travaux : 1 956 500 € HT,
- taux de rémunération 17,2818 %
---> soit une rémunération mission de base : 142 468 € HT

et un montant d’honoraires au total de 154 888 € HT comprenant les missions de base et les missions
complémentaires.

Monsieur Patrick LEVOYER ne prend pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité (Pour : 109 ; Abstention : 1) :
- ACCEPTE Vavant-projet tel que détaillé dans la note de présentation,

- ARRETE I'enveloppe prévisionnelle des travaux, en phase d’avant-projet définitif, pour un montant
de 1956 500 € HT,

- ARRETE la rémunération définitive du maitre d’ceuvre a la somme de 154 888 € HT,
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Martine HERBERT

Secrétaire de séance : Monsieur Vincent BICHON est désigné comme secrétaire de séance.

Délibération n° 2023/05/24 - 84
AIRE DE MISE EN VALEUR DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE (AVAP)
SUR LE TERRITOIRE D’AVRANCHES
ARRET DE PROJET ET BILAN DE LA CONCERTATION ET ‘
AVIS SUR LA CREATION DU PERIMETRE DELIMITE DES ABORDS (PDA)

Rapporteur : Monsieur Gaétan LAMBERT

Vu la loi « Grenelle Il » du 12 juillet 2010 portant Engagement National pour I’Environnement ;
Vu la loi « LCAP » du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la Création, a I’Architecture et au Patrimoine ;
Vu le Codé‘du Patrimoine et notamment ses articles L631-1 et suivants ;

Vu le Code du Patrimoine et notamment ses articles L642-1 a L642-10 et D642-1 a D642-28 dans leur
rédaction antérieure a la loi LCAP;

Vu la délibération en date du 27 octobre 2014, conseil municipal de la mairie d’Avranches, prescrivant la
création d’une AVAP sur le territoire de la commune d’Avranches, et désignant les membres de la
Commission Locale de I’AVAP ainsi que les modalités de la concertation ;

Vu la création de la Communauté d’Agglomération Mont-Saint-Michel — Normandie et sa compétence en

termes de planification ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération Mont-Saint-Michel - Normandie en date du 15
décembre 2020 renouvelant les membres de la Commission Locale de 'AVAP ;

Vu l'avis favorable de Ié Commission Locale de '/AVAP réunie en déte du 02 mars 2023 ;
Vu l'avis favorable en date du 18 avril 2022 du conseilzmunicipal de la mairie d’Avranches ;
Vu les différentes pieces composant le projet d’AVAP ;

Vu la piece composant le projet de PDA;

- Vu le bilan de la concertation de 'AVAP, joint en annexe, présentant les modalités de concertation avec la

population ;

Entendue la note de présentation concernant le projet d’AVAP et de PDA sur le territoire de la commune
d’Avranches, ainsi que le bilan de la concertation.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité (Pour 110 ; Abstention: 1) :
p

- TIRE le bilan de la concertation ;

- ARRETE le projet d’Aire de mise en valeur de I'architecture et du patrimoine sur la commune
d’Avranches tel qu’annexé a la présente délibération ;

- EMET un avis favorable sur le projet de création du périmeétre délimité des abords d’Avranches,
proposé par I'Architecte des Batiments de France.

- PRECISE que ce dossier d’arrét du projet sera soumis a l'avis de la Commission Régionale du
Patrimoine et de I'Architecture,

- DIT qu'il sera également transmis a Monsieur le Préfet du Département et communiqué pour avis
aux Personnes Publiques Associées mentionnées a I'article L132-7 du Code de I'Urbanisme avant
d’étre soumis a Enquéte Publique.
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BeCREn

unaute a Agglomeration viont-

Saint-Michel — Normandie située 1 rue Général Ruel, 50300 AVRANCHES.

Elle sera, en outre, publiée au recueil des actes administratifs de la Communauté d’Agglomération Mont-

Saint-Michel — Normandie.

Acte rendu exécutoire aprés publication

par mise enlignele () { JUIN 2023

et transmission a la Sous-Préfecture

d’Avranchesle ) { JUIN 2023

(3
Communauté %
IS

)

d'Agglomération

Ainsi fait et délibéré,
Pour extrait certifié conforme,

Le Président,
David NICOLAS
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Martine HERBERT

Secrétaire de séance : Monsieur Vincent BICHON est désigné comme secrétaire de séance.

Détibération n° 2023/05/24 - 86
DECHETS
TARIFICATION 2023 DE LA REDEVANCE SPECIALE

Rapporteur : Monsieur Philippe FAUCON

Vu l'article L. 2333-78 du CGCT, « Les communes, les établissements publics de coopération intercommunale
et les syndicats mixtes peuvent instituer une redevance spéciale afin de financer la collecte et le traitement
des déchets mentionnés ¢ l'article L. 2224-14 [déchets assimilés aux déchets ménagers (produits par le
commerce, l'artisanat, les activités tertiaires, etc. qui, eu égard a leurs caractéristiques et aux quantités
produites, peuvent étre éliminés sans sujétions techniques particulieres)]

[]

IIs ne peuvent l'instituer s'ils ont institué la redevance prévue a l'article L. 2333-76 [REQM].

[]

La redevance spéciale prévue au présent article se substitue, pour les déchets concernés, & celle prévue a
l'article L. 2333-77 [terrains de camping].

Elle est calculée en fonction de I'importance du service rendu, notamment de la quantité des déchets gérés.
Elle peut toutefois étre fixée de maniére forfaitaire pour la gestion de petites quantités de déchets. »

Vu ia délibération du mardi 25 septembre, validant le nouveau réglement de la redevance spéciale a compter
du 1* janvier 2019,

Vu les délibérations du 28 mars 2019 et du 7 novembre 2019, modifiant le réglement de la redevance
spéciale,

Vu la délibération n°2021/11/04-216 du conseil communautaire du 11 avril 2021 validant la derniére
tarification de redevance spéciale, "

Vu la commission « Environnement - Déchets », lors de ses réunions en date du 21 mars et du 10 maj 2023,
qui a émis un avis favorable a la nouvelle tarification de la redevance spéciale a compter du 1% juin 2023,

Vu la note de présentation annexée.
Monsieur Gaétan LAMBERT ne prend pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a unanimité {(Pour : 107 ; Abstention : 3) :

- DECIDE d’appliquer la nouvelle tarification de la redevance spéciale a compter du 1% juin 2023,

- DECIDE d’appliquer la tarification de la redevance speéciale suivante :
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Martine HERBERT

Secrétaire de séance : Mansieur Vincent BICHON est désigné comme secrétaire de séance.

Délibération n° 2023/05/24 - 89
CREATION D’UN EMPLO! NON PERMANENT
CONTRAT DE PROJET

Rapporteur : Maonsieur Vincent BICHON

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu fa 10i n°84-53 du 26 janvier 1984'modifiée portant dlsposmons statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 34 et 31l ;

Considérant |'avis favorable du comité social territorial en date du 2 mai 2023 et |'avis favorable de la
commission ressources en date du 2 mai 2023,

Entendue la note de présentation,
Aprés en avoir délibéré, le conseii communautaire, 3 'unanimité (Pour: 110 ; Abstention : 1) ;

- DECIDE de créer un emploi non permanent, dans le grade d’ingénieur territorial, afin de mener &
bien ies opérations identifiées suivantes :

1. Faire un état des lieux de la filiére bois énergie :
Sur les autres territoires déja structurés, pour analyser les points forts et faibles de ces structures
o Etude bibliographigue et recensement des projets existants en Normandie, Bretagne et Pays
de fa Loire ;

Sur notre territoire :

- Evaluer tes gisements exploitables, avec le service GEMAPI et notamment les techniciens
bocage a partir du recensement des haies existantes et 'évaluation de leur potentiel
exploitable ;

- Recenser les besoins en bois-énergie : identifier les chaudiéres a bois existantes, analyser
leur fonctionnement, analyser les marchés publics existants et les clauses
environnementales inclues ; identifier les besoins futurs.

2. Analyser la faisabilité du développement de la filiére bois-énergie sur notre territoire, en
repartant des conclusions de F'état des lieux :
Etude de la filigre : analyse de la ressource tocale actuelle et future (en lien avec Fentretien du
bocage et la possibilité de développer les plans de gestion des haies — travail @ mener avec le
service GEMAPY) ;
Identification des acteurs du territoire pour le développement de cette filiére. Créer puis animer
ce réseau d’acteurs ;
Analyse technico-économigue de la filiére ; prospecter les besoins actuels et futurs de Ia filiere
et évaluer sa faisabilité économique ;

3. Proposer, en partenariat avec les élus, le réseau et la direction, un programme d’actlons pour
structurer la filiere d’approvisionnement bois et développer Vutitisation du bois énergie.

4, Suivre Passociation Odyssée qui a en charge de développer la compensation carbone pour
appuyer le service environnemental rendu par les haies en stockant du carbone et le valoriser
sous forme de crédit carbone.

- PRECISE la durée prévisible de 3 ans, a temps complet, a partir du 1* juillet 2023,

- PRECISE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’Ingénieur
territorial et I'agent pourra bénéficier du régime indemnitaire correspondant a ce grade,
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Martine HERBERT

Secrétaire de séance : Monsieur Vincent BICHON est désigné comme secrétaire de séance.

Délibération n° 2023/05/24 - 92
MISE EN PLACE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Rapporteur : Monsieur David NICOLAS

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs établissements
publics.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant sur les dispositions statutaires relatives a la Foncticn Publique
Territoriale, notamment {'article 34 en vertu duquel les emplois de chaque collectiyité ou établissement sont
créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le
cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé. '

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du 16 janvier 2017, mettant en place de régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de F'engagement professionnel {RIFSEEP),

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable
a |la fonction publique territoriale. il se compose :

-.d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise {IFSE) ;
- d’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir (CIA),

Considérant 'avis favorable du comité social territorial en date du 2 mai 2023 et I'avis favorable de la
commission ressources en date du 9 mai 2023,

MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

1) Le principe :

Le CIA est lié a Fengagement professionnel et a la maniére de servir.

2) Les bénéficiaires ;

Le CIA est attribué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables aux :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps nan complet et a temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel dont la
durée totale des services effectif dans I'année est supérieure a 4 mois,

3) La détermination des montants maximums de CIA :

Le CIA sera versé en deux fois {juin et novembre de chaque année)}. Il sera versé en fonction de la valeur
professionnelle et de I'investissement personnel de |'agent appréciés par chague responsable de service qui
pourra tenir compte de :

e Lavaleur professionnelle,

s Linvestissernent personnel dans Vexercice des fonctions,

e Le sens du service public,

e Lla capacité a travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de travail,
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