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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

ARRONDISSEMENT D'AVRANCHES

LISTE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE
MARDI 21 SEPTEMBRE 2023 a 20H30
Salle culturelle I’Etoile — Sartilly

N° Objet Décision
Réalisation d’un audit complémentaire (constitution de la base de

données et Géoréférencement) aupres du SDEM dans le cadre du o,

2023-06-01 . s . - Unanimité
= | transfert de compétence éclairage public ; Proposition du transfert

de la compétence éclairage public au SDEM50
Transfert de la compétence éclairage public au SDEM50 N
2023-06-02 Unanimité
Transfert de la compétence « Infrastructure(s) de charge pour

2023-06-03 | véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) » au SDEM50 Unanimité

2023-06-04 Modalités de mise en place du télétravail Unanimité

2023-06-05 Modalités d’accomplissement de la journée de solidarité Unanimité

2023-06-06 Aménagement du temps de travail Unanimité

2023-06-07 Définition des modalités de recours aux astreintes Unanimité

2023-06-08 Prestation d’action sociale : mise en place des titres-restaurant Unanimité
Conventionnement avec le Centre de Gestion (CDG) de la Manche

2023-06-09 relatif a la mission d’inspection en santé et sécurité au travail Unanimité

Modification de la durée hebdomadaire d’'un CDD au sein du service L,

2023-06-10 Unanimité

périscolaire
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Création d’'un emploi permanent a temps complet sur le grade

dans les écoles publiques de Sartilly-Baie-Bocage

-06- Unanimité
2023-06-11 d’agent de maitrise au sein du service technique
Création d’'un emploi non permanent a temps complet pour L,
2023-06-12 . i , . . Unanimite
= accroissement temporaire d’activité au sein du service technique
Choix d’un prestataire pour la fourniture, la livraison et les services L,
2023-06-13 s . . Unanimite
- liés a la mise en place des titres-restaurant
Avenant n°1 relatif a la rémunération de la maitrise d’ceuvre dans le
2023-06-14 | cadre du projet d’extension et de réhabilitation de la mairie centre Unanimité
de Sartilly
9023-06.15 Avenants dans le cadre de la réalisation des travaux d’aménagement 4
e des espaces publics (Eurovia et Saint Martin Paysage) abstentions
2023-06-16 Décision modificative au budget communal Unanimité
2023-06-17 Validation du Schéma directeur cyclable Unanimité
Demande de rectification du plan d’aménagement foncier auprés de L,
2023-06-18 . . s . Unanimité
- la commission départementale d'aménagement foncier
Classement de voiries communales en « voie verte » sur les oL,
2023-06-19 (s . . Unanimite
- communes déléguées de Sartilly et Montviron
Projet de fusion entre I'Etablissement d’"Hébergement pour
2023-06-20 Personnes Agées dépendantes (EHPAD) de Sartilly-Baie-Bocage et Unanimité
I’'EHPAD et le SSIAD de La Haye-Pesnel
Charte des bénévoles pour la mise en place « d’aide aux devoirs » L,
2023-06-21 Unanimite

Séance du Conseil Municipal du 21 septembre 2023




Accusé de réception en préfecture
050-200058048-20230921-2023-06-01-DE
Date de télétransmission : 05/10/2023
Date de réception préfecture : 05/10/2023




Accusé de réception en préfecture
050-200058048-20230921-2023-06-01-DE
Date de télétransmission : 05/10/2023
Date de réception préfecture : 05/10/2023




Cartil
~— CII' | y DEPARTEMENT DE LA MANCHE

Baie Bocage EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
doless MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal

Rlambva da mambheae |

ATTerents | Presents votants Jdi LY SUUd 1d PIEIIUCIILE UT IVIIHIE AITIETULELIE neueLeet,
Premiére Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

27 18 24

Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
laan-Diarra MM | F CORVIC lanrant Mme [TFROLITFINIFR

Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.
Pour::.24 LEMONNIER Alain, Mme LEROY Nathalie, Mme PREIRA Lucie,
RSN Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.

: CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronigue a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-02 - TRANSFERT DE LA COMPETENCE ECLAIRAGE PUBLIC (TRAVAUX, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE) AU SDEM50

Conformément a l'article 3.2.1 de ses statuts, le Syndicat Départemental d’Energies de la
Manche (SDEM50) peut exercer la compétence optionnelle Eclairage Public pour le compte
des adhérents qui en font la demande :

« Le SDEM50 exerce en lieu et place des membres qui en font la demande, la compétence
suivante :

» Maitrise d’ouvrage de tous les investissements sur les installations d’éclairage public
et notamment les extensions, renforcements, renouvellements, rénovations, mises en
conformité et améliorations diverses et réalisation de toutes les études générales ou
spécifiques corrélatives a ces travaux et notamment les diagnostics de performance
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» Maintenance, exploitation et fonctionnement des installations d’éclairage public
comprenant I'entretien préventif et curatif (...},
La notion d’installation d’éclairage public s’entend notamment des installations permettant
Féclairage de la voirie et des espaces publics. »

Le Comité syndical du SDEMB5O0, réuni le 05 décembre 2020 a approuvé les conditions
d’exercice de cette compétence et notamment :

e Les participations financieres demandées aux adhérents pour la maintenance et
Iexploitation des installations d’éclairage public, actualisées annuellement par
délibération du Comité Syndical du SDEM50 ;

# Les aides financiéres proposées par le SDEMS50 aux adhérents pour les travaux
d’efficacité énergétique et de sécurisation réalisés sur les installations d’éclairage
public, actualisées annuellement par délibération du Comité Syndical du SDEMS50 ;

e Les aides financiéres proposées par le SDEM50 aux adhérents pour les travaux neufs
(extension, renouvellement) d’instaliations d'éclairage public, actualisées
annuellement par délibération du Comité Syndical du SDEM50.

Monsieur Claude LASIS, adjoint en charge de la voirie et des réseaux, rappelle qu’en
application de l'article 1L1321-1 du CGCT, le transfert d'une compétence entraine de plein droit
la mise & la disposition de la collectivité bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés,
a la date de ce transfert, pour 'exercice de cette compétence.

Ainsi, dans le cadre de ce transfert de compétence, les installations d’éclairage existantes
restent la propriété de la commune et sont mises a la disposition du SDEM50 pour lui
permettre d’exercer la compétence transférée.

Cette mise a disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre
les représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivité
bénéficiaire. Le procés-verbal précise la consistance, la situation juridique, I'état des biens et
I'évaluation de la remise en état de ceux-ci. Ce procés-verbal est établi suite 3 la réalisation
d’un audit des installations d’éclairage public et des éventuels travaux de remise en
conformité nécessaires au transfert de cette compétence.

Le transfert de la compétence optionnelle « Eclairage Public » doit &tre entériné par le comité
syndical du SDEM50 et prend effet a la date prévue par la délibération du SDEM50.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU larrdté préfectoral du 21 mars 2014 approuvant les statuts du SDEM50 et [‘arrété
modificatif du 21 juillet 2014 ;

VU la délibération n°2018-78 du Comité syndical du SDEM5Q du 13 décembre 2018 relative
au transfert de compétence optionnelle éclairage ;

Entendu I'exposé du Maire adjoint,

L » 4
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE :
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conformité ;

» d'inscrire chaque année les dépenses correspondantes au budget communal et de
donner mandat a le Maire pour régler les sommes dues au SDEM50 ;

» d’autoriser la mise a disposition des biens meubles et immeubles nécessaires a
I'exercice de la compétence optionnelle Eclairage Public au SDEM50 ;

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer le procés-verbal de mise a disposition des biens
ainsi que tous les documents relatifs a ce transfert de compétence.

PRECISE :

installations d’éclairage public sur le territoire communal afin de déterminer les
éventuels travaux de mise en sécurité électriqgue et mécanique nécessaires ;

» Qu’a l'issue de cet audit la commune a fait réaliser les travaux de mise en sécurité
électrique et mécanique nécessaires, afin que la compétence puisse étre transféree.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE
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SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

I’an deux mil vingt-trais. le vinet et un sentemhbre a vinet
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diment convoqués se sont réunis a la salle culturelle de
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Vote _ Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN

MDmiie « A

Abstention : 0

Secrétaire de séance

Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.

Ivinnc M g

CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.
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Absente : Mme VAUTIER Laétitia

M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :
15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir @ Mme
REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir

Date d’affichage : 4 Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 sentemhbre 2023 A
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Chéyenne a donné pouvoir 8 Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-03 — TRANSFERT DE L’'EXERCICE DE LA COMPETENCE « INFRASTRUCTURE(S) DE CHARGE
POUR VEHICULES ELECTRIQUES ET HYBRIDES RECHARGEABLES (IRVE) » AU SDEM50

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.
2224-37, permettant le transfert de la compétence « infrastructures de charge pour véhicules
gélectriques et hybrides rechargeables » aux autorités organisatrices d'un réseau public de
distribution d'électricité visées a I'article L. 2224-31 du Code général des collectivites,

VU les statuts du SDEMS50 ratifiés par arrété préfectoral en date du 21 décembre 2017 et
notamment l'article 3.2.2 habilitant le SDEM50 a mettre en place et organiser, pour ceux de
ses membres qui lui ont confié cette compétence, un service comprenant la création,
I'entretien et I'exploitation des infrastructures de charge nécessaires a l'usage des véhicules
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&lectriq ues ou hybrides rechargeables et I'articte 5-2 portant sur les modalités du transfert de
cette compétence,

VU {a loin®2019-1428 du 24 décembre 2019 d’arientation des mobilités et notamment ['article
68 proposant aux collectivités compétentes en création et entretien de bornes de recharge de
réaliser un schéma directeur de développement des infrastructures de recharge ouvertes au
public pour les véhicules électriques qui définit géographiquement les infrastructures
nécessaires, la planification de mise en ceuvre et les financements associés dans le but
d’apporter une offre suffisante sur le territoire,

VU Varticle R. 353-5-1 du code de I'énergie précisant que le schéma directeur est réalisé par
une autorité organisatrice de la mobilité ou une autorité organisatrice de la distribution
d’électricité compétente dans la création et I'entretien d’infrastructures de recharge pour
véhicules électriques, pour ses membres qui lui ont transféré la compétence création et
entretien d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques,

CONSIDERANT que la commune est adhérente au SDEM50 pour la compétence autorité
organisatrice de la distribution d’électricité,

CONSIDERANT que le SDEM50 est compétent pour la création et 'entretien d'infrastructures
de recharge pour véhicules élactriques, et qu’a ce titre le SDEM50 propose la réalisation d’un
schéma directeur de développement des infrastructures de recharge pour véhicules
électriques pour ses membres lul ayant transféré cette compétence,

CONSIDERANT que la commune manifeste son intérét a intégrer la démarche de schéma
directeur,

CONSIDERANT qu’en application des dispositions de I'article 5-2 des statuts du SDEM50, le
transfert de la compétence « infrastructures de charge pour véhicules électriques » suppose
les délibérations concordantes du SDEMS0 et de la commune ;

Le Conseall Municipal, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité,

- Approuve le transfert de la compétence « infrastructures de charge pour véhicules
électrigues » au SDEMS0 pour la mise en place d’un service comprenant la création,
I'entretien, et 'exploitation des infrastructures de charge nécessaires a I'usage des
véhicules électriques ou hybrides rechargeables, dont I'exploitation comprend I'achat
d'électricité nécessaire a I'alimentation des infrastructures de charge.

- Accepte sans réserve les conditions techniques, administratives et financieres
d’exercice de la compétence « infrastructures de charge pour véhicules électrigues »
proposées par le SDEM50.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes nécessaires au

transfert de la compétence « infrastructures de charge pour véhicules électriques » et
a la mise en czuvre du projet.
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Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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: Baie Bocaage EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
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COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal

Almmalvn da msambhveas

27 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
225 Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.
Eg:;r;“o LEMONNIER Alain, Mme LEROY Nathalie, Mme PREIRA Lucie,

Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
La&titia et M. CAHU Abel.

Abstention : 0

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés ;: M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d'affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 8 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir 3 Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-04 — MODALITES DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
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méthodes de pensée. Pour I'administration, I'enjeu n’est pas seulement de s’adapter ; c’est
aussi d’en tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour
proposer aux agents de meilleures conditions d’exercice de leurs fonctions.

Définition :
Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui

auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors
de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Il se pratique au domicile de I'agent dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage
professionnel.

Le télétravail réalisé de maniere ponctuelle a été introduit par la loi n® 2019-828 du 6 aof(it
2019 et le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020. L'autorisation de télétravail peut prévoir
I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que
I'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes
droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Proposition d’adopter une charte sur Ia mise en place du télétravail au sein de la collectivite.
Cette charte reprend la définition, la cadre juridique, les principes générales et les modalités
du télétravail dans la collectivité.

Entendu I'exposé du Maire adjoint ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE I'adoption d’'une charte définissant les modalités de mise en place du télétravail dans
la collectivité telle qu’annexée a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bacage, le 26 septembre 2023

La Premiére Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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Annexe a la délibération 2023-06-04

Projet de

Charte du télétravail

Préambule

La commune a la volonté de développer des nouvelles formes d’organisation du travail pour des agents
volontaires, dés lors que les conditions sont remplies. En apportant ces solutions alternatives la commune
vise a développer son attractivité et a moderniser ses méthodes organisationnelles pour apporter
notamment des avantages supplémentaires aux agents :

- Un bien étre des agents en réduisant les temps de trajets (domicile — lieu de travail). Un élément
important en particulier pour une collectivité en zone rurale avec des trajets recensés supérieur a
20 minutes en voiture ;

- Cette démarche réduit ainsi l'impact carbone, et est en cohérence avec les enjeux
environnementaux définis par la collectivité.

Définition et cadre juridique du télétravail

1 - LA DEFINITION DU TELETRAVAIL

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de l'information et de la communication.

Il se pratique au domicile de I’agent dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage professionnel.

Le télétravail réalisé de maniere ponctuelle a été introduit par la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 et le décret
n°® 2020-524 du 5 mai 2020. L'autorisation de télétravail peut prévoir 'attribution de jours de télétravail fixes
au cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par
semaine, par mois ou par an.

2 - CADRE JURIDIQUE

e L’article 430-1 du Code général de la Fonction Publique prévoit que I'agent public peut exercer ses
fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du
code du travail.

e |’article 133 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 est venu préciser que les agents publics
(fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les contractuels de droit public) peuvent exercer
leurs fonctions dans le cadre du télétravail.

e Le décret n°2016-151 du 11/02/2016 modifié précise les conditions et les modalités d’application
du télétravail dans la fonction publique pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public.

e Ledécretn®2019-637 du 25 juin 2019 insére la possibilité (outre les personnes dont I'état de santé
le justifie, pour les personnes en situation de handicap, et de grossesse) de déroger aux 3 jours
maximum de jours télétravaillés.
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e Ledécretn®2020-524 du 5 mai 2020 détermine les modalités d’exercice des fonctions dans le cadre
du recours ponctuel au télétravail tout en procédant également a d’autres assouplissements de
certaines regles.

e le décret n°2021-1123 du 26 ao(t 2021 porte création d’une allocation forfaitaire

e L’accord télétravail du 13 juillet 2021
3- LES PRINCIPES GENERAUX

La déclinaison des principes doit permettre le déploiement du télétravail dans les meilleures conditions
pour I'agent afin de protéger son environnement de travail et I'exercice de ses missions. La mise en ceuvre
du télétravail doit ainsi répondre aux principes suivants :

- Le volontariat de I'agent contractuel ou fonctionnaire ;

- Laréversibilité du télétravail, a l'initiative de I'administration ou de I'agent ;

- L’égalité des droits et des devoirs ;

- Lasanté et la sécurité ;

- Lerespect de la vie privée, le droit a la protection des données informatiques.

Modalités du télétravail dans la collectivité

4 - LA QUOTITE DE TRAVAIL OUVERTE AU TELETRAVAIL ET LES DEROGATIONS

Réglementairement, la quotité de travail ouverte au télétravail est plafonnée a trois jours par semaine. Le
temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux jours par semaine.

Les seuils peuvent s’apprécier sur une base mensuelle (soit maximum 12 jours par mois de télétravail et
minimum 8 jours de temps de présence)

Au sein de la collectivité le choix est le suivant :

0 Pour les agents a temps plein : deux jours fixes maximum par semaine (soit 3 jours de présence
minimum)

0 Pour les agents a temps partiel : sur une base mensuelle proratisée en fonction de la quotité de
travail
Base de calcul 35h (arrondi a I'unité supérieure) = 8 jours par mois de télétravail

- Temps partiel 80 % = 6 jours par mois

- Temps partiel 50 % = 4 jours par mois

Les dérogations a ces seuils sont possibles pour :

Dérogations (décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021) :

« 1° Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le
justifient et apreés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est
renouvelable, aprées avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

« 2° A la demande des femmes enceintes ;

« 3° A la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu a I'article L. 3142-16 du code du travail,
pour une durée de trois mois maximum, renouvelable ;

« 4° Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant I'acces au service ou le travail sur site. »

5 - QUELLES FONCTIONS, PEUVENT ETRE EXERCEES EN TELETRAVAIL ?
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902684&dateTexte=&categorieLien=cid

Les fonctions liées a des taches administratives
-activités d’élaboration, de conception, d’analyse et de secrétariat (ne nécessitant pas I'accueil du public).
Les poles dans lesquels le télétravail est possible :

- Pole affaires juridiques et ressources humaines ;

- Po6le communication ;

- Pole comptabilité et commande publique ;

- Pble service technique : direction des services techniques ;

- Pole enfance jeunesse : direction du service périscolaire et scolaire.

Toutes les missions ne sont pas compatibles avec le télétravail, des critéres sont a tenir en compte dans la
définition de I'éligibilité du télétravail du poste :

- Poste dont les missions principales ne nécessitent pas une présence impérative et quotidienne

- Poste dont les missions ne se basent pas sur I'exploitation ou le traitement de documents
spécifiques sous format papier ;

- Poste dont les missions comportent des taches susceptibles d’étre regroupées sur un temps de
télétravail ;

- Poste dont les missions principales ne se basent pas sur des interventions extérieures, de la
maintenance et de I'entretien sur le territoire ;

- les postes de direction sont ouverts et intégrés au dispositif des lors que la continuité des services
est assurée.

Des restrictions liées a la sécurité des données, des contraintes informatiques ou de débit peuvent limiter
I’éligibilité du poste ou de certaines activités du poste.

La question de I'acces sécurisé a distance aux dossiers et applications informatiques a été organisée via un
réseau sécurisé :

- la collectivité dispose d’un serveur commun sécurisé. Les agents concernés par le dispositif
pourront avoir un paramétrage permettant la connexion sécurisée et a distance sur ce serveur.

6 - COMMENT FAIRE SA DEMANDE ?

Le télétravail est a l'initiative de I'agent, il est néanmoins subordonné a I'accord du responsable de service.

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent a son responsable de
service, copie au service en charge de la gestion RH.

Celle-ci précise les modalités d’organisation souhaitées : forfait, journée(s) ou demi-journée(s), « fixes » ou
variables ainsi que le ou les lieux d’exercice.

La demande est examinée par le responsable de service et une réponse apportée par l'autorité territoriale
dans un délai d’'un mois.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

7 - COMMENT EST DELIVREE CAUTORISATION D’EXERCER DES FONCTIONS EN
TELETRAVAIL ?

Le responsable de service apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées,
I'intérét du service en se référant aux postes ou/et activités définis éligibles.

La collectivité veille a la conformité des installations aux spécifications techniques
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Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail, formulée par un agent
exercant des activités éligibles au dispositif, ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de
I'administration, doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Il est rappelé que cette nouvelle modalité de travail repose sur un management par objectifs et la confiance
mutuelle entre I'agent et son employeur.

L'accord de l'autorité territoriale est formalisé par un arrété individuel (pour les fonctionnaires) ou un
avenant au contrat de travail (pour les contractuels) signé par I'agent et I'autorité territoriale.

8 - LA DUREE DE L'AUTORISATION ET SON RENOUVELLEMENT

La durée de I'autorisation est d'un an maximum renouvelable.

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période doit étre adaptée
a la durée de l'autorisation.

Exemples :
e 1and'autorisation = 2 mois de période d'adaptation

Un bilan de I'exercice du télétravail peut étre opéré au cours de la période d’autorisation comme a l'issue
de celle-ci, afin notamment d’appréhender les nouvelles modalités de travail entre I'agent télé-travaillant,
son équipe et son supérieur.

Un préavis de deux mois est nécessaire pour mettre fin au télétravail.
L’autorisation est renouvelée par décision expresse, sur avis du responsable de service.

En cas de changement de fonctions, il est mis fin au télétravail de I'agent sur ses fonctions antérieures.
L'agent a nouveau intéressé par du télétravail doit présenter une nouvelle demande.

9 —SITUATION DE UAGENT EN TELETRAVAIL

L'agent télétravailleur bénéficie des mémes droits et obligations prévus par la législation et Ia
réglementation applicables aux agents exercant sur leur lieu d’affectation. Ceci concerne notamment les
avantages sociaux, tels que I'attribution de titres restaurant.

En matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé, I'agent télétravailleur bénéficie de
la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres agents. Les agents télé-
travaillant sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de I'exécution des taches confiées par
I’employeur. Si un accident survient sur une période télétravaillée, le lien avec le service devra étre
démontré par I'agent.

L'agent en télétravail bénéficie de la médecine du travail dans les mémes conditions que les autres agents
et peut solliciter une visite d’inspection des membres du Comité social territorial.

Il est précisé que I'agent télétravaillant doit respecter un calendrier défini par avance, sauf en cas de recours
au télétravail ponctuel ou si mise en place d’un forfait mensuel.

Dans I’hypothese d’un forfait mensuel, chaque agent indique la période de télétravail de préférence « dites
journées cibles ». Toutefois celles-ci peuvent étre déplacées aprés information du responsable de service
et compte-tenu des nécessités de service, des contraintes organisationnelles et des temps collectifs du
service et de la collectivité.

L’agent en télétravail reste a la disposition de son employeur, notamment pour des réunions d’équipe ou
de service ou encore des sessions de formations. Sa présence dans les locaux de I'employeur peut

également étre requise pour des nécessités de service. — -
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L'agent peut également de sa propre initiative revenir dans les locaux de son employeur sur une période
normalement télétravaillée. Dans ce cas-la, le déplacement est bien considéré comme un déplacement
domicile-travail.

10 - ENGAGEMENTS MUTUELS DE LEMPLOYEUR ET DE LAGENT

La collectivité peut accorder aux agents télétravailleurs une allocation contribuant au remboursement des
frais engagés au titre du télétravail.

Dans la collectivité,
0 L’indemnité n’est pas versée

La collectivité met a disposition et entretient les équipements informatiques, logiciels et matériels
nécessaires a I'exercice du télétravail en lien avec les missions.

La collectivité fournit le matériel nécessaire a la mission de I'agent : un ordinateur portable (comportant
clavier et souris). L’agent utilise son téléphone fixe pour les appels téléphoniques vers ses interlocuteurs
professionnels. Une procédure permettant de masquer son numéro personnel est délivrée. De plus, I'agent
renvoie sa ligne professionnelle vers son téléphone personnel lors des journées télé-travaillées

Différents éléments nécessitent un engagement de I'agent (aménagement ergonomique de son espace de
travail a domicile, conformité de I'installation électrique, qualité de I'accés internet, information de son
assurance...), il sera une condition pour se voir accorder I'autorisation d’exercice du télétravail.

Le télétravailleur s’engage a déclarer sa nouvelle situation a sa compagnie d’assurance en mentionnant son
activité a domicile, a raison de x jours par semaine et a fournir a I'employeur une attestation d’assurance
liée a I'usage de son logement en télétravail.

L'agent respectera les bonnes pratiques d’usage des ressources informatiques et des outils de
communication.

L’agent doit s’engager a ne pas utiliser les outils mis a sa disposition a des fins personnelles ou familiales.
L’agent veillera également a ne transporter a son domicile des documents papier qu’avec I'accord de son
responsable de service.

L'employeur rappellera a I'agent en télétravail les regles de santé et de sécurité au travail qu’il est tenu de
respecter. Le médecin du travail est habilité a donner son avis sur I'aménagement du poste et le cas
échéant, une visite spécifique du Comité social territorial en formation spécialisée peut étre programmée
au domicile de I'agent apres accord écrit de celui-ci.

La présente charte est adoptée par le conseil municipal aprés avis du Comité social territorial.
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CII"l'I")/ DEPARTEMENT DE LA MANCHE

Baie Bocage EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
SIS DOLULY® MUNICIPAL DE LA

COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

I’an deux mil vingt-trois. le vingt et un septembre a vingt

W 27 ‘ 18 \ 24 ‘ ’
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
laam Diarra M I E COARVIC Tanrant Mme [FROLITFILLER
e Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL lJean-Pierre, M.
POUF <A LEMONNIER Alain, Mme LEROY Nathalie, Mme PREIRA Lucie,
Qo0 Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.

Abstention : 0 CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN

Laétitia et M. CAHU Abel.

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :
18 cantamhra 20173 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M., CHAUMUNI
Pascal.

2023-06-05 — MODALITES D’ACCOMPLISSEMENT DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

VU le Code Général de Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VT Da § Al w® AANA_EIE A 20 inin 7004 madifide relative 3 la solidarité nour I"autonomie des

VU | aVI5s au LOIMIILE dULIdL [EITILUTIdI €1 UaLT UW £ 1/ udf eved,

Considérant qu'il revient a 'organe délibérant de prévoir les modalités d’accomplissement de
la journée de solidarité dans la collectivité.
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Il est proposé que la réalisation de la journée de solidarité soit établie différemment en
fonction des emplois de la collectivite, de la fagon suivante :

Modalités proposées Emplois concernés

Le travail d’un jour de réduction du temps de Emplois de direction dans les cadres

travail (RTT), tel que prévu par les régles en d’emplois des attachés territoriaux,

vigueur dans la collectivité rédacteurs territoriaux et techniciens
territoriaux ; concernés par les 39 heures et
ayant des RTT

Toute autre modalité permettant le travail Les agents des services technique,
de 7 heures précédemment non travaillées, administratif, scolaire et périscolaire,
a l'exclusion des jours de conge annuel.

_ : Pour les agents qui exercent leurs fonctions
Fractionnement prévu :

a temps partiel ou qui occupent un emploi a
en heures temps non complet, les 7 heures de cette
journée sont proratisées
proportionnellement a leur quotité de
temps de travail.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE I'accomplissement de la journée de solidarité dans les conditions mentionnées ci-

dessus.
PRECISE que les modalités exposées seront applicables en 2024.

Pour extrait certitié contorme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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r-l-llly DEPARTEMENT DE LA MANCHE
) BGle EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
| heures trente mmutes les mEmbres du conseil municipal

1A . = e e SSte sk S | SR S

| Nombre de membres

Premiére Adjointe de Sartilly- Bale Bocage

T LTI

LT RS Ty e I W P ]

27 18 | 24 '
| [ Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
Vote ‘ Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
La&titia et M. CAHU Abel.
Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia

M. LEMONNIER Alain
Absents excuses : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Laoic

Nata da ranvarcatian -

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir

Date d'affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LERQY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Danigle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-06 — AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

VU le Code Général de Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique (article 47) ;
VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels ;

VU le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

VU I}aViS dU C0m|té SOCiaI Territorial en date du 21/09/2023 Accusé de réception en préfecture
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Mme Rebelle, adjointe en charge des ressources humaine explique aux membres du conseil
municipal que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique.

Le décompte du temps de travail effactif s'effectue sur Fannée, |z durée annuelie de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles

d’étre accomplies.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e Ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée
3 1.607 heures {soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 159.6 n
arrondi a 1.600 h

+ lournée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

|l est proposé de fixer [a durée hebdomadaire de travail selon les dispositions suivantes :

Le temps de travall hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35h00 par
semaine pour les agents de la collectivité (catégorie C).

Mise en place d’ARTT pour les agents de la collectivité ayant des fonctions de direction.

L’adaptation de ce temps de travail est nécessaire pour I'erganisation interne des services par
les responsables hiérarchiques.

Temps de travail hebdomadaire proposé : 3%h

Les agents concernés : les agents de la collectivité en catégorie A et B fonctionnaires ou agents
contractuels.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents mentionnés
bénéficieront de 23 jours de réduction de temps de travail {ARTT) afin que Ia durée annuelle
du travail effectif soit confarme a la durée annuelle |&gale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé & hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut-étre arrondi @ la demi-
journée supérieure}
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Durée
hebdomadaire 3%h 38h 37h 36h
de travail
Nb de jours
ARTT pour un
agent a temps
complet
Temps partiel
80%
Temps partiel
50%

23 18 12 6

18,4 14,4 9,6 4,8

11,5 9 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours RTT que l"agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

I mac imnive Ada DTT mmna cant mae AAFalandAe A Vavaivatiman Ao mraneA manir vnicane da camddA maaic Ao

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE |la mise en place de cet aménagement du temps de travail tel qu'il a été exposé ci-
dessus a compter du 01/10/2023.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 28 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

| Nemhbre de mamhrac =]
ML FIE3E1L VoLdiiLs
27 ‘13 24
|

Pour: 24
Contre: 0
Abstention : 0

Secrétaire de séance I
M. LEMONNIER Alain

Date de convocation :
15 septembre 2023

Date d’affichage :
15 septembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal

Jaiiiy 3UUd 1a PIEsIUCHILe ue vilie Alnie-wetne ReEprcLLe,
Premiere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS

laan-Piarra M |F CORVIC | anranmt AMma |ERAIITCINICD

Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.
LEMONNIER Alain, Mme LEROY Nathalie, Mme PREIRA Lucie,
Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Absente : Mme VAUTIER Laétitia

Absents excusés : M. LAMBERT Ga&tan et M. MIGNOT Loic

Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir 3 Mme
REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
pouvoir a Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a
donné pouvoir 3 Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMQUSSU Daniéle a donné pouvoir 3 M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-07 — DEFINITION DES MODALITES DE RECOURS A L’ASTREINTE

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour l'application de |'article 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
genérale de I'administration du ministére de I'Intérieur et arrété du méme jour fixant les taux
des indemnités et les modalités de compensation des astreintes ;

VU le décret n® 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif 3 I'indemnité d'astreinte attribuée
a certains agents du ministere de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et

de la mer (J.O. du 15 avril 2003) ;
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VU le décret n°2003-545 du 18 juin 2003 modifié, relatif 3 Findemnité de permanence
attribuée a certains agents du ministére de I'équipement, des transports, du logement, du
tourisme et de la mer ;

VU le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans |a fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et 'arrété du méme jour, relatif a l'indemnisation
des astreintes et 3 la compensation ou & la rémunération des interventions aux ministeres
chargés du développement durable et du logement ;

VU I'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres charges du développement durable et du logement

vU Parrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
- compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de
Fintérieur ;

VYU I'avis du Comité Social Territorial en date du 21/09/2023.

Mme Rebelle, adjointe en charge des ressources humaine, propose aux membres du conseil
municipal la mise en place des astreintes au sein de la collectivité, selon les modalités
suivantes :

LA MISE EN PLACE DE PERIODES D’ASTREINTES

L'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer & son domicile ou a
proximité afin d’8tre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de
Fadministration. La durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Ces dispositions ne sont pas réservées aux agents titulaires, des contractuels peuvent en
bénéficier.

Certalnes astreintes sont spécifiques aux agents de la filiere technique, et d’autres aux agents
de toutes les autres filieres.

A. Pour les agents de la filiere technigque :

Il existe différentes catégories d’astreinte :

- Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et qui sont
mises en ceuvre quand 'agent est tenu, pour les nécessités de service, de demeurer
a son domicile ou & proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir,

- Les astreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont appelés
a participer & un plan d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en
moyens humains faisant suite a un événement soudain ou imprévu,

- Les astreintes de décision qui sont mise en ceuvre pour le personnel
d’encadrement pouvant 8tre joints directement par lautorité territoriale en
dehors des heures d’activité normale du service, afin d’arréter les dispositions
nécessaires.
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Les astreintes seront mises en place pour :

Suivi et maintenance des équipements publics (batiments publics, location des salles
communales, équipements sportifs...} ;

Manifestations particulieres {animations/évenements. organisés par la collectivité)
nécessitant une astreinte pour des bescins techniques non prévisibles au cours de la
manifestation ;

Participation & un plan d’intervention (lids 3 I'astreinte de sécurité pour un renfort en
moyens humains faisant suite a un événement soudain ou imprévu, de maniere générale les
intempéries)

Astreinte de décision : direction des services techniques

Les emplois concernés sont :
= Agent technique,
»  Agent de maftrise,
= Technicien territorial.

Dans le cadre d’une astreinte, "employeur verse aux agents concernés lindemnité fixée par
les arrétés sus visés pour la durée considérée exclusive de tout repos compensateur.

B. Pour les agents des autres filieres :

Les agents de toutes filieres, hors filiére technique peuvent bénéficier d’astreintes. A l'inverse de la
filisre technigue, il 'y a pas de différenciation entre les trois types d'astreinte (exploftation, sécurite,
décision}. Un agent ne pourra percevoir qu'une seule et unique indemnité dastreinte pour une
période concernée {cf tableau ci-dessous).

Les astreintes seront mises en place pour :

La filigre police municipale
Manifestations particulieres (événements communaux / fétes communales) pouvant

nécessiter un renfort en sécurité non prévisible ;
& Plan de sécurité : appeler & participer pour une mise en sécurité des personnes, des

batiments publics ou espaces publics de la commune
La filidre administrative

Manifestation particuliére (gestion des procurations lors des périodes électorales)
Astreinte de décision : direction des services

Les emplois concernés sont :
v Brigadier-Chef Principal,
m Attaché territorial,
= Rédacteur,
n  Agent administratif.

LA REMUNERATION ET LA COMPENSATION
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Les obligations d’astreinte et de permanence des agents sont déterminees par référence aux
modalités et taux applicables aux services de I'Etat, suivant les régles et dans les conditions

prévues par les textes.

Une majoration de 50 % devra étre appliquée si I'agent est prévenu de |'astreinte ou de la
permaneance pour une période donnde moins de 15 jours francs avant le début de cette
période

TOUTES FILIERES (hors filiere technique)

= pasemalne compt €1 jonée 1%
du lundi matin au vendredi soir 45,00 € | ¥ journée
du vendredi sair au lundi matin 109,28 € | 1 journée
==| pour un samedi 34,85€ | % journée
pour un jOUI"O.LI une nuit de 43,38 € | % journde
week-end ou férié
pour une nuit de semaine 10,05 € | 2 heures
Nombre d'heuras de
. ) 16 € . . Ly
Un jour de semaine \ travail effectif majoré
de I'heure

de10%

Un samedi

20€ de I'heure

Nomhre d’heures de
travail effectif majoré
de 10%

Une nuit

24€ de I'heure

Nombre d'heures de
travail effectif majoré
de 25%

. Un dimanche ou un jour férié¢

32,00€
de 'heure

Nombre d'heures de
travail effectif majoré
de 25 %

la journée du samedi,
la demi-journée du samedi

45,00 €
22,50 €

la journée du dimanche et jour
férig,

la demi-journée du dimanche et
=| jour férié

76,00 €

38,00€

Nombre d'heures de
travail effectif majoré
de 25 %.

FILIERE TECHNIQUE

par semaine
compléte

Aucune
compensation
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de week-end, du
vendredi soir au 116,20€ 76€ 109,28€
lundi matin
de nuit entre le
il e 10,75€ 10€ 10,05€
ou la nuit suivant un
jour de récupération
le samedi 37,40€ 25€ 34,85€
I GifeiTEnp o 46,55€ 34,85¢€ 43,38€
jour férie
dans le cas d'une
astreinte de nuit
fractionnée 8,60€ 8,08
inférieure a 10
heures
Agents éligibles aux IHTS Agents non
eligibles aux
Sl IHTS BEESS IHTS
COMPENSATEUR |  |NDEMNITE
Un jour de semaine 16,00€
INRVENTIONS |
(pendant la 125% les Nefre T halss
PERSEY TR iy de travail effectif 22,00€
ey @@ | T Nombre d'heures
Na niiiE 127%pour les de travail effectif 22,00€

majoré de 50 %
Nombre d'heures
Le dimanche ou un de travail effectif 22,00€
jour férié majoré de 100 %

heures suivantes

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a |'unanimité,

DECIDE la mise en place des astreintes au bénéfice des agents titulaires et contractuels selon

lac mndalitée ot camnensations exnosées ci-dessus :

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE

\
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

e — e m e e,

Premlére Adjomte de Sartliiy Bale Bocage

27 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
Contre . O LLIVIVJAININILIY Hlﬂill’ IVIINIT v I‘GLIICIIIC, IVIINIES T IvL v I_uL'cJ

Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Abstention : 0

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 3 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouveoir a Mme LERQY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-08 — PRESTATION D’ACTION SOCIALE — MISE EN PLACE DES TITRES-RESTAURANT

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°2007-1461 du 12 octobre 2007 concernant les titres restaurant ;
VU I"avis du Comité technique du 21 septembre 2023 ;

Considérant la volonté politique d’augmenter le pouvoir d’achat des agents de la collectivité et de
la rendre ainsi attractive ;

Il est proposé de mettre en place une prestation de titres-restaurant pour les agents de la collectivité
dans les conditions ci-dessous exposées :
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Les bénéficiaires
Conformément a l'article R3262-7 du Code général de la fonction publique, les agents qui
disposent d’une pause méridienne comprise dans son horaire de travail journalier pourront
bénéficier des titres-restaurant.
Un méme salarié ne pourra recevoir qu'un titre-restaurant par repas.

v' Les agents titulaires ou stagiaires,

v" Les agents non titulaires dont le contrat est de droit public ou prive,

v" Les agents qui ont un contrat supérieur ou égal a 5 mois.

Le dispositif n’est pas obligatoire et seuls les agents qui en expriment le souhait pourront
hénéficier du dispositif.

Les modalités
Mise a disposition d’une carte a puce nominative pour les bénéficiaires.

Cette carte sera alimentée en euros chaque mois par la collectivité :

Montant du titre 10.00 €
Prise en charge Mairie 6.00 €
Déduit de la rémunération 4.00 €

La collectivité prendra donc en charge 60% du titre-restaurant, soit 6 €.
Les 40% restants, soit 4 € seront deduits de la remunération du bénéficiaire.

Le nombre de titres attribués par mois est défini en fonction du temps de travail du bénéficiaire
(sont déduits les congés annuels, les RTT et jours fériés) :

Nombre de
titres par
mois
Contrat non annualisé  |35hsur5jours 18
35hsur4.50udjours | 14
139 hsur 5 jours 17
Contrai.: annual:s'e (ser.wces annualisation / 5 jours 14
scolaire et périscolaire)
annualisation / 4 jours 11
annualisation / 3 jours 8

La possibilité est ouverte aux bénéficiaires de personnaliser le forfait mensuel de remise de titres-
restaurant. Le forfait ne pouvant dépasser le nombre de titre auquel le bénéficiaire peut prétendre
selon son temps de travail.
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Modalités de suspension ou de retrait

Les absences suivantes suppriment l'attribution journaliére d’un titre-restaurant :
e Congés maladie et d"accident du travail,
e Congés de maternité / paternité,
e Absences non justifiées ou service non fait avec retenue de réemunération,
e Autorisations spéciales d’absences,
e Greve,
e Tout congé n'ouvrant pas droit a rémunération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

avec la mise en place de titres-restaurant dans les conditions exposées ci-dessus.

AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en place le dispositif de titres-restaurant et a signer
tout document y afférent.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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— Qr-|-|||y DEPARTEMENT DE LA MANCHE
| BC“@ Bocaae EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
; MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal

Alamalivwn da maambhrae

27 ‘ 18 ‘ 24
Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
- Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.
DAnir - R T L - . irmmrat—slo 12 A fAee e MAFINA | conia
==l Laétitia et M. CAHU Abel.
Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic
Date de convocation :
15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme
REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d'affichage 3 Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 3 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a
donné pouvoir 3 Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER

Chéyenne a donné pouvoir 3 Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniéle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-09 — CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA MANCHE RELATIVE A LA MISSION
D’INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

En vertu des dispositions contenues a I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié
relatif 3 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a lamédecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale, les communes et les établissements publics doivent
désigner un Agent Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection dans le domaine de la sante et
de la sécurité au travail (ACFI).

lls ont la possibilité de satisfaire a cette obligation :
e endésignant un agent en interne,

e en passant convention avec I'inspection du travail,
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®» ou bien en passant convention avec le Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion assure ce type de mission depuis le 1er janvier 2005.

L’Agent chargé d’assurer une Fonction d’Inspection aura notamment pour réle de contrdler
les conditions d’application de la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité et de
proposer a l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I'hygiene et
la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels.

L'intervention correspondante est facturée par le Centre de Gestion 410 euros par journée
d’intervention sur site pour toute durée supérieure a une demi-journée et 205 euros par demi-
journée d’intervention sur site pour toute durée inférieure a une demi-journée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant en charge des ressources humaines a faire
appel au Centre de Gestion a compter de I'année 2023 pour assurer la mission d’inspection et
a signer la convention y afférente ;

S’ENGAGE 2 voter, lors du vote du budget primitif de I'exercice 2024, les crédits destinés a
financer la dépense correspondante.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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o arhlly SEPATTENENT OF LA MANCHE

Raie EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
C - MIINICIPAI NE 1A

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

Premiére Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

27 18 24

Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
Vote Nathalle M LASIS Claude Mme HULIN Martme M CERTAIN

Laetitia et Ivl. LAHU ADbel.

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvaoir
Date d’affichage : 3 Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 8 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a3 Mme LERQOY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-10 — MODIFICATION DE LA DUREE HEBDOMADAIRE D’UN CONTRAT A DUREE
DETERMINEE

VU la délibération n°2023-05-07 portant création d'un contrat a durée déterminée pour
accroissement temporaire d’activité a temps non complet (9h30/35h00) au sein du service
périscolaire.

Considérant que des ajustements sur les plannings sont intervenus lors de la rentrée scolaire
2023/2024 suite a la réévaluation de certains besoins ;

Il est proposé aux membres du conseil municipal d’augmenter la durée hebdomadaire de
2h15, soit un contrat a durée déterminée a temps non complet de 11h45/35h00

- L

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, .
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DECIDE d’augmenter le contrat a durée déterminée au 1* octobre 2023 dans les conditions
précitées ;

PRECISE que les autres dispositions de la délibération visée restent inchangées ;

AUTORISE Mme Rebelle, adjointe en charge des ressources humaines, a signer les
modifications liées a ce contrat.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bacage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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Gr-l-l "y DEPARTEMENT DE LA MANCHE

| :} Baie Rocaaqe EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
( o v, = ' MTINICIDAI NET A

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

Premiere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

27 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
‘ Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
| Contre : 0 Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.

FasiEnlion 0 CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN

Laétitia et M. CAHU Abel.

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronigue a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir &8 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-11 — CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE D’AGENT
DE MAITRISE AU SEIN DU SERVICE TECHNIQUE

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Mme Rebelle expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions
suivantes : chef d’équipe au sein du service technique.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il est proposé au conseil municipal de créer, a compter
du 1° novembre 2023, un emploi permanent des cadres d’emploi des Agents de maitrise
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C et du grade d’Agent de maitrise a temps
complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 35h/35.

5w . . '
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

De créer un emploi permanent sur le grade d’Agent de maitrise relevant de la catégorie
hiérarchique C pour effectuer les missions liées a I'encadrement de I'équipe du service
technique, a la gestion et a la coordination des interventions techniques sur la commune a
temps complet a raison de 35h/35 a compter du 1* novembre 2023.

Ainsi fait et délibére, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiére Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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r-l'llly DEPARTEMENT DE LA MANCHE

g L ik EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
'S Baie Bocaqge

AMTINICIDAI NME LA

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

‘ 27 ‘ 18 ' 24 ‘
Chainmd mudrmmbn Alwmam DCOCIIC Amea CA~ila RA 11IOAC
‘ Vote ’ Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
Laétitia et M. CAHU Abel.
Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia

M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoeirs : Mme LOUPY Véronique a denné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d'affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 3 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LERQY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-12 — CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT A TEMPS COMPLET LIE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE AU SEIN DU SERVICE TECHNIQUE

Mme Anne-Cécile REBELLE, adjointe en charge des ressources humaines, rappelle aux
membres du conseil municipal que l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction
publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour
un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une
période consecutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Mme REBELLE expose également qu’il est nécessaire de prévoir un recrutement afin de
renforcer le service technique pour I'entretien des espaces verts et des voiries communales.
Ces taches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.
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Ainsi, en raison des taches a effectuer, il est proposé de créer, a compter du 1°" octobre 2023,
un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique territorial dont la durée
hebdomadaire de service est de 35h00 (35/35eme).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

De créer un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique territorial d’une
durée hebdomadaire de travail égale a 35 heures, a compter du 1* octobre 2023 pour une
durée de 12 mois afin d’effectuer les missions suivantes, suite a ['accroissement temporaire
d’activité :

- Entretien des espaces publics, des voies publiques et des chemins de randonnée ;

- Entretien et maintenance du matériel du service technique.

De préciser que la rémunération sera fixée par référence a I'indice brut 367 indice majore 361,
a laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur. Les crédits nécessaires sont

inscrits au chapitre 12 du budget communal 2023.

D’autoriser Mme Rebelle, adjointe en charge des ressources humaines, a signer le contrat de
recrutement correspondant.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

| Vote

‘ AlsLenuuon T u

Secrétaire de séance
M. LEMONNIER Alain

15 septembre 2023

Date d’affichage :
15 septembre 2023

]

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre 3 vinet

WAL SO U P LJIULTILE U VIS ATHIETLELE REDELLE,

Premiére Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

Aot s W & - _————— = -
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Nathahe M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN

CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPJL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Absente : Mme VAUTIER Laétitia

Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme
REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
pouvoir a Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a
donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir 8 Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-13 — CHOIX DU PRESTATAIRE — TITRES-RESTAURANT

Mme Rebelle, Premiere Adjointe, informe les conseillers qu’une consultation a été lancée
ayant pour objet la fourniture, la livraison et les services dans le cadre de la mise en place de

titres-restaurant.

Déroulement de la consultation

Consultation transmise et publiée sur une plateforme dématérialisée dédiée : le 28 juillet

2023 ;

Date et heure limites de réception des plis : le 07 septembre 2023 & 12h00 :
Date et heure d’ouverture des plis : le 09 septembre 2023.
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Examen et analyse des offres

Nombre de plis regus dans les délais : 2

Rappel des critéres de sélection des offres et de leur pondération, tels qu'ils figurent dans le
réglement de la consultation :

Prix {montant ¢u DQE) 30.00%

| Valeur technique 65.00%

1- Outils utilisateurs, Assistance de gestion proposée {outils de gestion,
processus de commande, inte rlocuteur dédié, prise en charge des

obstacles techniques) erganomie plateforme 30.00%

2-Service client: Répondre aux besoins des utilisateurs 25.00%

3-Périmétre d'acceptation des titres sur le département et actions

promationnelies (ou autre} envers les bénéficiaires 10.00%
Eiémarche &co responsable {dématérialisation, recyclage etc..) 5.00%

Modalités de calcul des notes :

Les sous-critéres sont notés : Sur ta pondération.
Les criteres sont notés : Sur la pondération.

La note totale est notée : Sur 100.

Classement des offres

Aprés vérification de I'aptitude & candidater des soumissionnaires (garanties professionnelles,
technigues et financiéres) et aprés examen des critéres de sélection des offres, il est proposé
d’attribuer aux soumissionnaires la note suivante :

Soumissionnaires | Critére | Valeur Démarche | Total /100 | Classement
prix technique | éco
/30 /65 responsable
/5
EDENRED 30 65 5 100 1
Up 30 54 4 88 2

Il est précisé s’agissant de |a nate sur le prix des prestations comprenant le colit de la création
de la carte, le colit d’envoi du code PIN, le codt de gestion et de
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de retenir I'entreprise EDENRED ayant obtenu aprés analyse des offres la meilleure
note dans le cadre de ce marché ayant pour objet la fourniture, Ia livraison et les services liés
a la mise en place des titres-restaurant au sein de la collectivité.

AlITADICE A la A L 2 a1 1 - e

Ainsi fait et delibére, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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Baie Bocaae EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
’ MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

Premiere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

l' 27 18 24

Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
[ Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
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i"b:tt;ngn " Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
' CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donne pouvair
Date d’affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LERQY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-14 — AVENANT LIE A LA MAITRISE D’CEUVRE RELATIVE AU PROJET D’EXTENSION ET DE
REHABILITATION DE LA MAIRIE CENTRE DE SARTILLY

VU la Loi n® 85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et a ses rapports
avec la maitrise d'ceuvre privée ;

VU la délibération n® 2022-04-08 du 10 mai 2022 portant sur le choix de la maitrise d’ceuvre
de l'agence DESHEULLES-JOURDAN pour la réalisation du projet d’extension et de
réaménagement de la mairie centre de Sartilly ;

VU l'avis favorable de la commission voirie et batiment en date du 05/09/2023.

Considérant que les montants des honoraires de la maitrise d’ceuvre ont été basés sur un
montant des travaux qui ont été réévalués au moment de I'avant-projet définitif (APD) ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE M. le Maire a signer tous les documents afférents 3 cet avenant.

Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiére Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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Gr-l-llly DEPARTEMENT DE LA MANCHE

Baie B - EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
‘ o MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal
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Premiere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.
27 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
i 5% Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL lJean-Pierre, M.
b LEMONNIER Alain, Mme LEROY Nathalie, Mme PREIRA Lucie,

Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Abstentions : 4

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain

Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 | Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

| REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : 3 Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

: donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-15 — AVENANTS DES LOTS N°1 ET 3 DANS LE CADRE DE LA REALISATION DES TRAVAUX
D’AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS

Mme LEBOUTEILLER, adjointe en charge de I'environnement et du cadre de vie et M. LASIS,
adjoint en charge de la voirie, présentent ci-dessous deux avenants pour 2 lots liés a la
réalisation des travaux d’aménagement des espaces publics sur la commune déléguee de

Sartilly :
Lot Nature - Entreprise Montant Avenant n°2 HT | % Marché
N°1 VRD et Assainissement - Eurovia +38038,90 € +1,3%
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N°3 Plantation et Mobilier - Saint
Martin Paysage

+4844,11 €

+1,9%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 20 voix pour et 4 abstentions, décide :

- D’accepter l'avenant n°2 du lot n°lde l'entreprise EUROVIA (Groupement
solidaire : EUROVIA — VALLOIS — CEGELEC) pour un montant de 38 038,90 € HT ;
- D’accepter 'avenant n°2 du lot n°3 de I'entreprise SAINT MARTIN PAYSAGE pour

un montant de 4 844,11 € HT ;

- D’autoriser M. le Maire a signer tous les documents afférents a ces avenants.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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Au vu du BP voté en suréquilibre en section d’investissement, il n‘est pas nécessaire
d’équilibrer cette décision modificative puisque la différence est prélevée sur les recettes
supplémentaires d’investissement.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 22 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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| Baie Bocage EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
- MUNICIPAL DE LA

COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

| heures trente minutes, les membres du conseil municipal
Nomhra de membres i : a o w v i fien s
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Premiére Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

27 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
Jean-Pierre, M. LE CORVIC Laurent, Mme LEBOUTEILLER
| Vote Nathalie, M. LASIS Claude, Mme HULIN Martine, M. CERTAIN
Contre ; 0 LEIVIWVININICER AldI, IVITHE LERWT NdLdIE, IVIHIE FRLIinA Luuie,

Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Abstention : 0

Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia
M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaetan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cecile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir 3 Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir 3 Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

Considérant que la réflexion fonciére dans le village de La Harliére s’est poursuivie aprés la
cléture des opérations d’'aménagement foncier ;

Considérant qu’un accord est intervenu entre tous les intéressés, notamment pour la desserte
des parcelles ;

Considérant que le chemin rural n° 14 dit de La Harliére, en partie supprimé lors de
I’'aménagement foncier, n’a plus d’utilité au vu de I'accord intervenu ;

Considérant que 'accord prévoit que M. et Mme RENARD reprennent en I'état la propriété
du chemin rural ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

’
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DECIDE de supprimer le chemin rural n°14 dit de la Harliere et accepte la proposition de
rétrocession en I'état & M. et Mme RENARD au prix défini de 250 € (deux cent cinquante
euros) ;

recuner les documents d’ameénagement foncier conformément a 'accord trouvé entre les

intAraccAc ot 4 cianar +ant dariimannt masen addamd o 2o - __+_ ' (o

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 26 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt

heures trente minutes, les membres du conseil municipal
[ Namhre de memhres i ; P e . - i
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Premlere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.

‘27 18 24

Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
lean-Pierre. M. LE CORVIC Laurent. Mme LEBOUTEILLER

LEWIVININIER AldIll, IVIITIE LERU Y INdLIdHE, IVITHE FREIRA LULIE,
eae :.0 . Mme APPRIOU Caroline, Mme LEPLU Dorothée, M.
ARBRURA ¢ A CHAUMONT Pascal, M. LEGOUPIL Etienne, Mme GEHAN
Laétitia et M. CAHU Abel.

Secrétaire de séance ~ Absente : Mme VAUTIER Laétitia

M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouvoir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : a Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donngé
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Daniele a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-19 — CLASSEMENT DE VOIRIES COMMUNALES EN « VOIE VERTE » SUR LES COMMUNES
DELEGUEES DE SARTILLY ET MONTVIRON

VU le décret n°2022-635 du 22 avril 2022 modifiant certaines dispositions du code de la route
relatives aux voies vertes ;

VU l'avis favorable de la commission voirie en date du 05/09/2023 sur le projet de
classification en voie verte des voies communales n°218 et celle desservant la résidence
autonomie les Violettes sur Sartilly.

Mme Rebelle reprend la définition d’'une voie verte qui est une route exclusivement réservée
a la circulation des véhicules non motorisés, des piétons et des cavaliers. Le décret susvisé a
fait évoluer le code de la route permettant a I'autorité détentrice du pouvoir de police
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d’autoriser par dérogation certains véhicules motorisés a y circuler pour acceder aux terrains
riverains.

Sur les voies vertes I'autorité de police devra fixer une vitesse limite pour les véhicules
motorisés qui ne pourra excéder 30km/h.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

place des voies vertes mentionnées.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Paur extrait certifié conforme,

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE

Accusé de réception en préfecture
050-200058048-20230921-2023-06-19-DE
Date de télétransmission : 05/10/2023
Date de réception préfecture : 05/10/2023




Annexe 1 délibération n® 2023-06-19 : Plan de situation des voies vertes

——— Projet Voie Verte

ﬁésidence les Violettes I

La Furetiére — commune déléguée de Montviron
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VU I'avis du Directeur Général de ’Agence Régionale de Normandie et du Président du Conseil
Départemental de [a Manche ;

Il est rappelé que les EHPAD « Georges Peuvrel » et « Au bon accueil » sont deux EHPAD publics
autonomes communaux, qui font I'objet d’une direction commune depuis le 17/11/1993.
L'EHPAD « Georges Peuvrel » dispose d’une capacité de 62 lits et assure la gestion d’une
activité de SSIAD de 30 places.

L'EHPAD « Au bon accueil » dispose d’une capacité de 42 lits.

Les deux établissements ont engagé un projet de fusion au ler janvier 2024 afin d’optimiser
et de simplifier leur fonctionnement. Cette opération doit ainsi permettre de mutualiser leurs
moyens, compétences et organisations ; de fagon 3 améliorer leur performance.

Les principaux objectifs poursuivis par ce projet sont les suivants :

- Pérenniser la fonction managériale en conciliant stratégie, opérationnalité, technicité
et continuité grace a une équipe de cadres constituée dans la durée ;

- Décloisonner [es pratiques et les outils au profit de projets communs ;

- Déployer des compétences partagées (qualité, informatique, techniques, juridique,
contrdle de gestion (TBMS), finances, communication, marchés publics, assistante
sociale, psychologues...) ;

- Rationaliser les fonctions administratives, techniques et logistiques : répartition des
taches en fonction des savoir-faire avec |'objectif de « monter » en compétences ;

- Mettre en place d’un systeme d’informations sécurisé, commun et interopérable ;

- Renforcer financiérement la structure, gridce a une consolidation de la solvabilité
financiére et de la capacité d’investissements ;

- Développer 'attractivité employeur.

Au 1ler janvier 2024, I'opération de fusion des deux établissements doit donner lieu 3 la
création d’un nouvel EHPAD public autonome de ressort intercommunal, et 3 la suppression
concomitante des établissements existants.

Par application de I'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles, la fusion
impliquerait un transfert, au bénéfice du nouvel établissement, :

- Des autorisations d’EHPAD détenues par les EHPAD « Georges Peuvrel » et « Au bon
accueil »

- De l'autorisation relative a I'activité de SSIAD, détenue par FEHPAD « Georges Peuvrel
»,

- Ainsi que de I'ensemble des droits et obligations, éléments d’actif et de passif des deux
établissements.

Les personnels seront également transférés.

Le projet de protocole de fusion-création et de cession d’autorisations fixe les conditions et
modalités de I'opération,
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Il est rappelé qu’en application des dispositions de I'article L. 315-2 du Code de I'action sociale
et des familles (CASF), les EHPAD publics autonomes sont créés « par délibération de la ou des
collectivités territoriales compétentes ».

Suivant les dispositions prévues a l'article R. 315-4 du CASF, le parailélisme des formes
implique que la suppression d'un EHPAD public créé dans ces conditions, résulte d'une
nouvelle délibération de la/ des collectivités territoriales ayant créé ['établissement.
L’EHPAD « Georges Peuvrel » a été créé par délibération du Conseil Municipal de la commune
de LA HAYE-PESNEL en date du 01/01/1935.

LEHPAD « Au bon accueil » a été créé par délibération du Conseil Municipal de la Commune
de SARTILLY-BAIE-BOCAGE en date du 01/03/1983.

En conséquence, ces conseils municipaux sont conduits a se prononcer sur la création au 1%
janvier 2024 du nouvel EHPAD public autonome par fusion des EHPAD « Georges Peuvrel » et
« Au bon accueil », et sur la suppression concomitante de 'EHPAD qui reféve de leur ressort.
C'est dans ces conditions qu’une nouvelle délibération du Conseil Municipal de la commune
ayant créé 'EHPAD « Au Bocage Hayland » est requise.

Aprés avoir entendu 'exposé de la Premiére adjointe et délibere sur le projet de fusion des
EHPAD publics autonomes « Georges Peuvrel » et « Au bon accueil » et la création d’un nouvel
EHPAD public autonome intercommunal, au 1* janvier 2024, ayant pour conséquence la
suppression concomitante des deux EHPAD existants.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,
APPROUVE :

- la création au 1% janvier 2024, d'un EHPAD public autonome intercommunal
dénommé « Au Bocage Hayland », par fusion des EHPAD « Georges Peuvrel » et « Au
bon accueil ».

Le siége du nouve! EHPAD est situé sis 9 Avenue Ernest Corbin, dans la commune
d’implantation La Haye-Pesnel.

Le nouvel EHPAD public autonome intercommunal dénommé « Au Bocage Hayland »
créé dans le cadre de "opération de fusion, aura pour mission de gérer :

- lactivité médico-sociale ’'EHPAD, d’une capacité d’accueil de 104 lits; issue du
regroupement des capacités d’accueil des EHPAD « Georges Peuvrel » et « Au bon
accueil » préexistants ; avec maintien des deux sites a LA HAYE-PESNEL (sis 9 avenue
Ernest Corbin, 50320) et & SARTILLY-BAIE-BOCAGE (sis 18 rue de la Chatellerie, 50300) ;

- |’activité médico-sociale de SSIAD, d’une capacité de 30 places, issue de la capacité
d’accueil de 'EHPAD « Georges Peuvrel » ; avec maintien de son site situé a LA HAYE
PESNEL (sis 9 avenue Ernest Corbin, 50320).

La fusion s’opérera selon les conditions et modalités définies par le protocole de
fusion-création et de cession d’autorisations qui ont été joints a la convocation des
membres du conseil municipal.
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r.l.llly DEPARTEMENT DE LA MANCHE
) BCﬂe EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt et un septembre a vingt
heures trente minutes, les membres du conseil municipal

AMaAamibhen Ada mamhrae |

ATTerents | Fresents votants 2AlLIY dSUUD 1ad PIEIIUEIILE UE IVIINT AIHETLELIT nLueie,
Premiere Adjointe de Sartilly-Baie-Bocage.
2 18 24
Etaient présents: Mme REBELLE Anne-Cécile, M. LUCAS
laan-Diarra M |F CORVIC lTanrant Mme |FROLITFINIFR
} == | Pierre, M. COUIN Roger, M. FAUVEL Jean-Pierre, M.
DAanr + 34 SO . i A T
‘ La&titia et M. CAHU Abel.
Secrétaire de séance Absente : Mme VAUTIER Laétitia

M. LEMONNIER Alain
Absents excusés : M. LAMBERT Gaétan et M. MIGNOT Loic

Date de convocation :

15 septembre 2023 Pouvoirs : Mme LOUPY Véronique a donné pouveir a Mme

REBELLE Anne-Cécile, Mme FAHSS Florence a donné pouvoir
Date d’affichage : a4 Mme APPRIOU Caroline, M. ROBIDAT Didier a donné
15 septembre 2023 pouvoir & Mme LEBOUTEILLER Nathalie, M. JUIN Nicolas a

donné pouvoir a Mme LEROY Nathalie, Mme LEPELLETIER
Chéyenne a donné pouvoir a Mme GEHAN Laétitia, Mme
LEMOUSSU Danigle a donné pouvoir a M. CHAUMONT
Pascal.

2023-06-21 — ENGAGEMENT DES BENEVOLES POUR L’AIDE AUX DEVOIRS SUR LES TEMPS
PERISCOLAIRES

Mme Rebelle informe les conseillers municipaux d’une sollicitation de plusieurs volontaires a
venir accompagner lors des temps périscolaires les enfants pour une aide aux devoirs.
Elle propose I'établissement d’une charte reprenant les conditions d’accueil des bénévoles et
d’accompagnement des enfants :

- Projet d’accompagnement reprenant les missions confiées aux bénévoles ;

- Les jours et horaires d’accompagnement des enfants par les bénévoles pour I'aide aux

devaoirs ;
- Lelieu et les conditions matérielles d’accompagnement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, &I umanimite, -
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DECIDE d’accueillir des bénévoles pour l'aide aux devoirs des enfants sur les temps

naricenlairac (oardarial cniic ranvart dA’iina accariatinn auvar l'dtahliccemant d’iin nrniot

scolaire en cours.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Sartilly-Baie-Bocage, le 28 septembre 2023

La Premiere Adjointe,
Anne-Cécile REBELLE
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